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» Wer die Tiiren 6ffnet,
gibt den Blick nach auflen frei
und Lisst frischen Wind herein,*

Sehr geehrte Damen und Herren,

eine Einrichtung qualifiziert zu fithren bedeutet fiir uns einen stéindigen Findungs-und . = . _—  _
Qualifizierungsprozess zu durchleben. Wir wissen, nur wenn wir sténdig {iber aktuelle
Entwicklungen auf dem Laufenden sind, kénnen wir die Qualitit unserer Einrichtung dauerhaft
sichern.

Um den Anforderungen und Erwartungen unseres Bildungsplanes gerecht zu werden, ist eine
hohe Flexibilitdt unserer Erzieherinnen und die Bereitschaft, die eigene Praxis zu iberpriifen und
weiterzuentwickeln erforderlich.

Genau da setzt das vom Land Sachsen-Anhalt geférderte Bildungsprogramm

»Qualifizierung des padagogischen Betreuungspersonals™ an.

Dieses ,,Inhouse-Seminar®, (wurde von einer externen Referentin durchgefiihrt) an dem jede
Erzicherin unserer KiTa teilnchmen konnte, stellt einen hohen Nutzen auf dem Weg zur
Qualitéitssicherung in der Einrichtung dar.

Wir sahen darin nicht nur eine effektive und kostengiinstige Méglichkeit der Fortbildung,
dadurch wurde auch unsere gesamte Kindertagesstitte auf einen einheitlichen Kenntnisstand
gebracht.

Organisatorisch haben wir es wie folgend geldst:
Zweimal im Monat — montags von 16,00 — 20.00 Uhr und sonnabends von 7.30 — 14.00 Uhr fand
diese QualifizierungsmaBnahme in unserem Haus statt.



Da unsere Einrichtung bis 18.00 Uhr getffnet ist, wurde der Spiitdienst von der Leiterin
tibernommen, welche vor einem Jahr an einem Leitungskompetenzkurs teilgenommen hat und
bestens qualifiziert wurde.

Auch unsere Eltern wurden in einem Elternabend iiber dieses Fortbildungsprogramm informiert
und sie standen uns unterstiitzend zur Seite. Ein Beitrag auf dem Weg zur
Erziehungspartnerschaft.

Fiir einen Teil der Fortbildungsstunden erhielten unsere Erzicherinnen fiinf Tage Bildungsurlaub,
dass beeinflusste und motiviette unsere Mitarbeiterinnen sehr positiv.

Sie sehen also, bei einer guten Organisation muss die KiTa fiir die Zeit der Fortbildung nicht
geschlossen werden.

Wir haben es geschaffi!!!

»INur wer auf Qualitit setzt, kann in Zukunft erfolgreich sein.*
Mit freundlichen Griilen
Lo Ll 0~

Marlies Kobinger
Leiterin



